附件2：
重庆市群众举报线索核查程序规范

（暂行）

第一条 为规范线索核查程序，杜绝执法人员权力寻租，根据

《中华人民共和国行政处罚法》《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报告和调查处理条例》等有关法律法规，制定本办法。

第二条 本办法适用于重庆市安全生产领域各级执法机构（含委托执法）及其行政执法人员。

第三条 受理群众举报后，严格按以下程序开展调查核实工作：

（一）两人执法。应至少有两名执法人员开展举报核查工作，执法人员应出示有效执法证。执法过程中形成的书面材料需要签 字的，应按规定签字。部分单位实行执法全过程记录制度的，依照其规定。

（二）线索核查。经核查不属实的，不予立案，并将不予立 案的理由反馈举报人，执法人员签字确认。核查属实的或部分属实的，应按行政处罚程序立案调查。

（三）执法闭环。坚持“谁处罚谁奖励”的原则，从证据收集、监督立案审批、法制审核、集体讨论、行政处罚、奖励兑现等方面形成执法闭环。

（四）案件归档。执法形成的案件材料由执法单位归档，同时将核查情况说明、行政处罚决定书、事故调查报告等复印件（加盖公章）交受理举报投诉的部门存档。

第四条 各级安委会办公室和行业主管部门应建立复核制度，定期对举报案件进行复核。

（一）复核执法程序是否规范，是否在规定时间内开展核查工作，是否有应当立案而不立案的情况，执法程序是否规范，是否依法兑现奖金等；

（二）复核自由裁量行为，是否严格遵守自由裁量制度、是否按规定进行集体讨论；

（三）回访举报人，是否收到举报奖金，举报事项是否均被查处，未立案的是否说明理由等；

（四）利用大数据比对，堵塞监管漏洞。对同一举报人反复举报相同案件、同一地区或行业领域有规律的举报案件、历年执法处罚数据等情况，进行建档、比对，严查背后的违法违规行为。

第五条 本办法所称“执法人员”指在重庆市范围内从事安全监管工作取得执法资格的人员。

第六条 本办法由重庆市安全生产委员会办公室负责解释，自发布之日起施行。
