附件3：
重庆市规范安全生产职业举报行为办法

（暂行）

第一条 为规范职业举报行为，促进社会诚信建设，切实保障全市安全生产举报投诉工作有序开展，结合重庆实际，制定本办法。

第二条 鼓励公益性举报行为，依法依规处理以牟利为目的的职业举报行为。从教育疏导、行政执法、行刑衔接、信用管理等各方面规范举报行为，形成齐抓共管、全面参与、社会监督的工作格局。

第三条 职业举报是指以举报为名，行非法牟利之实，具体表现形式有以下四个方面：

（一）一人多次对同一家或同一类型企业进行不实举报。经执法人员核查举报不属实，该举报人仍继续对该企业进行重复或不实举报的。

（二）专业（业内）人员对某行业领域恶意举报。例如被关闭的烟花爆竹生产或销售企业，被处罚或关闭的道路运输企业，被吊销资质的建筑类企业等，恶意、虚假举报其所在行业领域依法经营的企业。

（三）企业内部员工恶意举报其所在企业。举报人对其所在企业进行多次举报，经核查举报不属实，该举报人又对该企业进行不实举报的。

（四）执法人员违规举报。执法人员在其正常履职过程中发现的线索，授意他人进行举报，谋取举报奖金的；或者培养“线人”，共同谋取举报奖金的。

第四条 职业举报的防范处理

（一）跨部门、跨区县的信息共享。建立市级职业举报行为综合治理联席会议制度，不定期召开联席会议互通情况。利用信息化手段，建立市区（县）两级、相关部门参与的数据信息共享交换渠道，实现投诉举报异常名录信息以及相关投诉举报信息的共享和互通。

（二）建立举报投诉异常名录。被确认为职业举报行为的，纳入全市投诉举报异常名录。投诉举报异常名录信息的内容，主要包括但不限于：姓名、身份证号、联系电话、联系地址、投诉举报数量、主要反映问题、涉及领域或商品服务类别等内容。

（三）严格审查兑现奖励。严格按照举报奖励范围执行，对投诉举报异常名录内相关举报行为严格审查，进一步规范职业举报行为。

（四）内外监督制约。针对跨区域或者反映相同违法行为的举报，要根据实际需要，综合运用指定管辖、提级管辖、并案处理等措施。加强对执法人员的廉政教育，规范行政执法行为，发现违规举报的，依法严肃处理。
第五条 本办法所称的“多次”指三次或三次以上；“职业举报人”包括职业举报团体、单位和个人等。
第六条 本办法由重庆市安全生产委员会办公室负责解释，自发布之日起施行。
