
附件4：
重庆市生产经营单位内部举报奖励办法

（暂行）

第一条 为鼓励和支持生产经营单位从业人员对本单位安全生产工作中存在的问题进行举报和监督，强化和落实生产经营单位安全生产主体责任，根据《中华人民共和国安全生产法》等有关法律法规，制定本办法。

第二条 本办法适用于生产经营单位从业人员对其所在单位的重大事故隐患、安全生产违法行为的举报和处理。重大事故隐患、安全生产违法行为认定，参照《重庆市安全生产举报奖励办法》有关规定认定。

第三条 生产经营单位开展风险辨识和隐患排查工作，单位和员工自查自纠，落实全员安全生产责任制，采取举报奖励、问题奖励、正反激励等措施，鼓励从业人员向本单位安全生产管理部门积极举报。

第四条 内部从业人员向生产经营单位举报、投诉、反映隐患问题、安全生产意见建议的，按以下程序受理：

（一）专人负责。设置专门的机构或人员进行处理，同时坚持“首接（首问）负责制”，禁止互相推诿。

（二）及时核查。针对举报事项要及时开展核查工作。

（三）隐患整改。核查属实的，要及时消除隐患。

（四）兑现奖励。检查发现举报属实的，由企业依据其有关制度兑现奖励。

第五条 外部群众向生产经营单位举报的，由企业按照内部举报流程启动自查，核查属实的，给予奖励。

第六条 奖励发放。举报受理后 60日内核查完毕，核查属实后 20 日内兑现奖金。

第七条 信息保密。鼓励实名举报，允许匿名举报，严格保护举报人信息。

第八条 生产经营单位内部举报制度纳入三级安全教育培训。

第九条 本办法以重庆市安全生产委员会办公室负责解释，自发布之日起施行。


